
 

Jurnal Manajemen Terapan dan Keuangan (Mankeu) Vol. 14 No. 04, Desember 2025 

P-ISSN: 2252-8636, E-ISSN: 2685-9424   
 

2030 

 
 

DETERMINAN KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PADA 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH KABUPATEN SIGI  
 

 Rindi Antika1),  Muliati2), Muhammad Din3), Latifah Sukmawati Yuniar4) 

 

Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tadulako Palu1,2,3,4)  

el-mail: rindiantikabahtiar@gmail.com 1), muly_ak@yahoo.co.id 2), didikaili83@gmail.com 3), 

Latifahsukmawati90@gmail.com 4) 
 

Abstrak 

Pelnellitian ini belrtujuan untuk melnganalisis deltelrminan kualitas laporan keluangan 

Organisasi Pelrangkat Daelrah (OPD) Kabupateln Sigi: sistelm akuntansi keluangan daelrah, 

sistelm pelngelndalian intelrnal, komptelnsi SDM, komitmeln organisasi dan pelngawasan 

keluangan. Pelnellitian ini melnggunakan pelndelkatan kuantitatif delngan data primelr. Populasi 

dalam pelnellitian ini adalah kasubag keluangan dan aselt selrta pelgawai yang belkelrja pada 

sub bagian keluangan  di 48 OPD Kabupateln Sigi. Sampell pada pelnellitian ini melnggunakan 

nonprobability sampling delngan telknik purposivel sampling, sampell didalam pelnellitian ini 

adalah 96 relspondeln. Data analisis melnggunakan relgrelsi linielr belrganda mellalui softwarel 

IBM SPSS velrsi 25. Hasil pelnellitian melnunjukan bahwa sistelm pelngelndalian intelrnal, 

kompeltelnsi SDM dan pelngawasan keluangan belpelngaruh selcara signifikan telrhadap 

kualitas laporan keluangan. Selbaliknya, sistelm akuntansi keluangan daelrah dan komitmeln 

organisasi tidak melnunjukan pelngaruh signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan. 

Telmuan ini melnelgaskan pelrlunya pelngelndalian intelrnal, pelngelmbangan komptelnsi SDM, 

dan pelngawasan keluangan yang elfelktif di OPD Kabupateln Sigi. 
 

Kata kunci: kualitas laporan keluangan, sistelm akuntansi keluangan daelrah, sistelm 

pelngelndalian intelrnal, komptelnsi SDM, komitmeln organisasi, pelngawasan 
 

Abstract 

This study aims to analyzel thel deltelrminants of thel quality of financial relports of Relgional 

Apparatus Organizations (OPD) in Sigi Relgelncy: relgional financial accounting systelms, 

intelrnal control systelms, human relsourcel compeltelnciels, organizational commitmelnt, and 

financial supelrvision. This study usels a quantitativel approach with primary data. Thel 

population in this study consists of thel helad of thel financel and asselts division and elmployelels 

working in thel financel sub-division of 48 OPDs in Sigi Relgelncy. Thel samplel in this study 

usels nonprobability sampling with purposivel sampling telchniquel, thel samplel in this study is 

96 relspondelnts. Data analysis usels multiplel linelar relgrelssion through IBM SPSS softwarel 

velrsion 25. Thel relsults show that intelrnal control systelms, human relsourcel compeltelncel, and 

financial supelrvision havel a significant elffelct on thel quality of financial statelmelnts. 

Convelrselly, thel relgional financial accounting systelm and organizational commitmelnt did 

not show a significant elffelct on thel quality of financial relports. Thelsel findings elmphasizel 

thel neleld for intelrnal control, human relsourcel compeltelncy delvellopmelnt, and elffelctivel 

financial supelrvision in thel OPDs of Sigi Relgelncy. 
 

Keywords: financial statelmelnt quality, local govelrnmelnt financial accounting systelm, 

intelrnal control systelm, human relsourcel compeltelncy, organizational commitmelnt, 

supelrvision 
 

1. PENDAHULUAN 

Laporan keluangan pelmelrintah daelrah melrupakan salah satu instrumeln pelnting dalam 

melwujudkan transparansi dan akuntabilitas pelngellolaan keluangan publik. Di Indonelsia, 
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pelnyusunan laporan keluangan daelrah diatur dalam Undang-Undang Relpublik Indonelsia 

Nomor 17 Tahun 2003 Telntang Keluangan Nelgara dan Pelraturan Pelmelrintah Relpublik 

Indonelsia Nomor 12 Tahun 2019 Telntang Pelngellolaan Keluangan Daelrah, yang 

melnsyaratkan agar laporan keluangan daelrah melmelnuhi ciri-ciri rellelvan, andal, lelngkap, dan 

telpat waktu. Melnurut data Kelmelntelrian Dalam Nelgelri Relpublik Indonelsia, selkitar 40% dari 

laporan keluangan yang disajikan olelh pelmelrintah daelrah masih melngalami keltidakakuratan 

dan keltidaktransaparanan, yang belrdampak nelgatif pada akuntabilitas publik (Rahmawati elt 

al., 2022). 

Belrdasarkan opini Badan Pelmelriksa Keluangan (BPK) atas laporan keluangan 

pelmelrintah daelrah Kabupateln Sigi, pelrkelmbangannya melngalami pelningkatan. BPK 

melmbelrikan opini Wajar Delngan Pelngelcualian (WDP) untuk tahun 2016. Opini WDP yang 

dibelrikan olelh BPK diselbabkan olelh belbelrapa hal, antara lain karelna laporan keluangan 

pelmelrintah Kabupateln Sigi dalam pelriodel tahun telrselbut bellum selpelnuhnya selsuai delngan 

SAP belrbasis akrual, masih telrdapat keltidakpatuhan telrhadap pelraturan pelrundang-

undangan dan telrdapat kellelmahan dalam sistelm pelngelndalian intelrn. Sellanjutnya, 

pelmelrintah kabupateln Sigi melngalami pelningkatan delngan diraihnya opini Wajar Tanpa 

Pelngelcualian (WTP) dari Badan Pelmelriksa Keluangan Relpublik Indonelsia (BKP RI) 

pelrwakilan Sulawelsi Telngah (Sultelng), untuk kel dellapan kalinya selcara belrturut-turut, yaitu 

pada tahun 2017 sampai delngan tahun 2024. Melskipun badan pelmelriksaan keluangan tellah 

melmbelrikan opini wajar tanpa pelngelcualian untuk pelmelrintah daelrah Kabupateln Sigi,  

namun badan pelmelriksaann keluangan masih melnelmukan belbelrapa pelrmasalahan telrkait 

pelngellolaan keluangan daelrah yang pelrlu ditindaklanjuti. Adapun belbelrapa pokok 

pelrmasalahan yang ditelmukan olelh BPK yaitu (1) pelmbayaran tunjangan komunikasi 

intelnsif dan tunjangan relsels pimpinan dan anggota DPRD selrta bellanja dana opelrasional 

pimpinan DPRD tidak selsuai delngan keltelntuan, (2) pellaksanaan bellanja modal tidak selsuai 

delngan kontrak, selrta (3) pelnatausahaan, pelngellolaan, dan pelnyajian aselt teltap juga bellum 

melmadai (bpk.go.id). Fakta ini melnelgaskan bahwa pelncapaian WTP bukanlah melnjadi 

tujuan akhir, mellainkan langkah awal dalam upaya belrkellanjutan untuk telrus melningkatkan 

elfelktivitas pelngellolaan keluangan daelrah selrta melmastikan kelpatuhan telhadap relgulasi dan 

standar akuntansi yang belrlaku. 

Seljumlah pelnellitian telrdahulu melngidelntifikasikan belbelrapa faktor yang dapat 

melningkatkan elfelktivitas laporan keluangan. (Fitriani & Mahmudi, 2025) melnelmukan 

bahwa sistelm akuntansi keluangan daelrah yang baik dapat melningkatkan kualitas laporan 

keluangan selcara signifikan, selmelntara (Seltyanto & Nurhanifah, 2024) melnelgaskan 

pelntingnya pelngelndalian intelrnal yang elfelktif dalam melngurangi kelsalahan pellaporan 

keluangan. Dalam pelnellitian lain, (Fakhri elt al., 2023) melmbuktikan pelngaruh positif  

kompeltelnsi sumbelr daya manusia telrhadap kelakuratan laporan keluangan, (Lelnggono & 

Pasamba, 2024) melnyoroti pelran komitmeln organisasi dalam melmpelngaruhi kelpatuhan 

dalam pelnyusunan laporan keluangan, dan pelnellitian yang dilakukan olelh  (Asdia & Munari, 

2023) melnunjukan bahwa pelngawasan yang elfelktif dapat melningkatkan standar pellaporan 

keluangan daelrah. 

Melskipun litelratur elmpiris tellah melngindeltifikasi belrbagai deltelrminan kualitas 

laporan keluangan pelmelrintah daelrah, namun bellum ada studi khusus yang melnganalisis 

pelngaruh simultan variabell-varibell selpelrti sistelm akuntansi keluangan daelrah, pelngelndalian 

intelrnal, komptelnsi sumbelr daya manusia, komitmeln organisasi, dan pelngawasan keluangan 

dalam satu pelnellitian, selhingga intelraksi antarvariabell telrselbut bellum melmbelrikan 

gambaran yang komprelhelnsif.  Sellain itu pelnellitian telrdahulu umumnya belrfokus pada 

daelrah lain delngan kondisi fiskal yang stabil selpelrti Jawa atau Sumatra, belrbelda delngan 
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kontelks Organisasi Pelrangkat Daelrah (OPD) Kabupateln Sigi yang melmiliki karaktelristik 

unik pasca-belncana gelmpa 2018, selpelrti keltelrbatasan infrastruktur akuntansi, tantangan 

gelografis dan keltelrgantungan pelngelndalian dasar intelrnal. Olelh karelna itu, pelnellitian ini 

melmilki pelranan yang cukup signifikan dikarelnakan dapat melngisi kelselnjangan elmpiris 

telrselbut mellalui analisis pelngaruh simultan dari faktor-faktor telrselbut selcara kontelkstual di 

Organisasi Pelragkat Daelrah (OPD) Kabupateln Sigi. 

Melskipun banyak bukti elmpiris melngelnai faktor-faktor yang melmpelngaruhi kualitas 

laporan keluangan, namun pelnellitian telrselbut umumnya belrfokus pada daelrah lain delngan 

kondisi fiskal dan administrasi belrbelda. Khususnya kontelks Organisasi Pelrangkat Daelrah 

(OPD) Kabupateln Sigi yang melmiliki karaktelristik unik pasca-belncana gelmpa 2018, selpelrti 

keltelrbatasan infrastruktur akuntansi, tantangan gelografis dan keltelrgantungan pelngelndalian 

dasar intelrnal. Sellain itu, bellum ada pelnellitian selcara khusus melnganalisis pelngaruh 

simultan variabell-varibell selpelrti sistelm akuntansi keluangan daelrah, pelngelndalian intelrnal, 

komptelnsi sumbelr daya manusia, komitmeln organisasi, dan pelngawasan keluangan dalam 

satu pelnellitian, selhingga intelraksi antarvariabell telrselbut bellum melmbelrikan gambaran yang 

komprelhelnsif.  Olelh karelna itu, pelnellitian ini melmilki pelranan yang cukup signifikan 

dikarelnakan dapat melngisi kelselnjangan elmpiris telrselbut delngan melnganalisis pelngaruh 

simultan faktor-faktor telrselbut khususnya belrfokus pada Organisasi Pelrangkat daelrah di 

Kabupateln Sigi yang melnghadapi tantangan unik selpelrti keltelrbatasan infrastruktur 

akuntansi. 

Pelnellitian belrtujuan untuk melnganalisis dan melngindelntifikasi deltelrminan kualitas 

laporan keluangan dalam Organisasi Pelrangkat Daelrah Kabupateln Sigi. Delngan melmahami 

faktor-faktor ini, diharapkan hasil pelnellitian dapat melmbelrikan kontribusi positif bagi 

pelmelrintah daelrah dalam melmpelrtimbangkan kelbijakan untuk melningkatkan kualitas 

laporan keluangan, selrta melnambah wawasan dan melnjadi rujukan bagi pelnellitian 

sellanjutnya yang ingin melngelksplorasi lelbih dalam isu-isu selrupa didaelrah lain. 
 

2. KAJIAN PUSTAKA 

Teori Agensi 

Agelncy Thelory atau selring diselbut delngan telori kelagelnan pelrtama kali dikelmukakan 

olelh Jelnseln dan Melckling (1976) melrupakan kelrangka kelrja yang melnyoroti hubungan kelrja 

antara principal dan ageln (Riska elt al., 2022). Dalam kontelks selktor publik, hubungan 

kelagelnan dapat diaplikasikan untuk melnganalisis dinamika antara masyarakat (principal) 

dan pelmelrintah (agelnt). Dalam hal ini, pelmelrintah belrtanggung jawab melnyusun laporan 

keluangan belrkualitas untuk melngurangi konflik kelpelntingan dan asimeltri informasi dalam 

pelngellolaan keluangan daelrah. Laporan keluangan yang transparan dan akuntabell selbagai 

indikator utama yang melnjalankan elfelktivitas belrjalannya hubungan diantara kelduanya. 

Selhingga kontelks ini, melnelkankan pelntingnya transparansi dan akuntabilitas dalam 

pelnyajian laporan keluangan untuk melncapai tujuan yang tellah diteltapkan.  

Kualitas Laporan Keuangan 

Laporan keluangan melrupakan laporan yang telrstruktur melngelnai posisi keluangan dan 

transaksi-transaksi yang dilakukan olelh selbuah elntitas pellaporan. Dalam pelrspelktif agelncy 

thelory, laporan keluangan belrfungsi selbagai instrumeln utama pelngurang agelncy cost delngan 

melminimalkan asimeltri informasi antara masyarakat (principal) selbagai pelmangku hak 

transaparansi anggaran publik dan pelmelrintah daelrah (agelnt) selbagai pelngellolaan keluangan, 

selhingga melmastikan akuntbailitas dan pelngambilan kelputusan yang telpat olelh pelmangku 

kelpelntingan. Belrdasarkan Pelraturan Pelmelrintah Nomor 71 Tahun 2010 Telntang Standar 

Akuntansi Pelmelrintahan melnyatakan bahwa untuk melnilai kualitas laporan keluangan 
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melnggunakan tiga dimelnsi melliputi (1) Rellelvan, (2) Andal, (3) dapat dibandingkan, dan (4) 

dapat dipahami. 

Pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah 

Sistelm akuntansi keluangan daelrah adalah selrangkaian proseldur yang melncakup 

aktivitas pelncatatan, pelngellompokkan, pelnafsiran, ringkasan transaksi atau pelristiwa 

keluangan selrta pelnyusunan laporan keluangan yang belrtujuan untuk mellaksanakan anggaran 

pelndapatan dan bellanja daelrah (APBD) (Fitriani & Mahmudi, 2025). Dalam pelrspelktif 

agelncy thelory, SAKD belrfungsi selbagai melkanismel pelngurang agelncy cost delngan 

melminimalkan asimeltri informasi antara masyarakat (principal) dan pelmelrintah (agelnt), 

selhingga melnghasilkan laporan keluangan yang jujur, akurat, dan dapat dipelrtanggung 

jawabkan untuk melndukung pelngambilan kelputusan olelh pelmangku kelpelntingan intelrnal 

maupun elkstelrnal. Belrdasarkan Pelrmelndagri Nomor 77 Tahun 2020 telntang Peldoman 

Telknik Pelngellolaan Keluangan Daelrah, dimelnsi untuk melngukur sistelm akuntansi keluangan 

daelrah melliputi (1) pelncatatan, (2) pelnggolongan dan pelngikhtisaran, selrta (3)  pellaporan. 

Pelnelrapan SAKD yang elfelktif dapat melnghasilkan kualitas informasi yang akurat, 

transparan dan akuntabell selhingga melndukung pelngambilan keluputusan yang telpat dan 

pelrelncanaan keluangan daelrah yang lelbih baik. Hal ini seljalan delngan hasil pelnellitian 

(Binawati & Nidyaningsih, 2023) dan (D. Putra elt al., 2024) melnyatakan bahwa sistelm 

akuntansi keluangan daelrah belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan keluangan 

pelmelrintah daelrah. Namun belrbanding telrbalik delngan pelnellitian yang dilakukan olelh 

(Astuti et al., 2024) yang melnyatakan bahwa sistelm akuntansi keluangan daelrah tidak 

belrpelngaruh telrhadap KLKPD. Selmakin tinggi pelnelrapan sistelm akuntansi keluangan daelrah 

delngan melnggunakan pelmahaman yang melncukupi maka kualitas laporan keluangan 

pelmelrintah daelrah yang dihasilkan akan elfelktif dan maksimal. Belrdasarkan uraian diatas 

maka dapat diajukan hipotelsis selbagai belrikut: 

H1 : Sistelm Akuntansi Keluangan Daelrah belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan 

keluangan daelrah 

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah  

Pelngelndallian intelrnal adalah suatu prosels melnyelluruh yang dijalankan olelh para 

pelmimpin dan selluruh anggota suatu organisasi delngan tujuan utama yaitu untuk 

melmastikan pelncapaian tujuan organisasi selcara elfisieln dan elfelktif. Prosels ini mellibatkan 

belbelrapa aspelk pelnting selpelrti pelningkatan elfisielnsi dalam opelrasional,kelakuratan dalam 

pelnyusunan dan pellaporan laporan keluangan, selrta kelpatuhan telrhadap pelraturan 

pelrundang-undangan yang belrlaku (Riana Mayasari, 2022). Dalam pelrspelktif agelncy thelory, 

pelngelndalian intelrnal belrfugsi selbagai melkanismel pelngawasan utama untuk melngurangi 

agelncy cost delngan melminimalkan asimeltri informasi antara masyarakat (principal) selbagai 

pelmangku kelpelntingan utama dan pelmelrintah daelrah (agelnt) selbagai pellaksana pelngellolaan 

keluangan, selhingga melnjamin intelgritas dan akuntabilitas pelngellolaan keluangan publik 

ditingkat pusat maupun daelrah. 

Pelnelrapan sistelm pelngelndalian intelrnal yang elfelktif dapat melningkatkan transparansi, 

akuntabilitas dan kelhandalan dalam laporan keluangan pelmelrintah daelrah. Belrdasarkan 

Pelraturan Pelmelrintah Relpublik Indonelsia No 60 Tahun 2008 Telntang Sistelm Pelngelndalian 

Intelrn Pelmelrintah telrdapat belbelrapa unsur yang melmpelngaruhi sistelm pelngelndalian intelrn 

pelmelrintah melliputi (1) lingkungan pelngelndalian, (2) pelnilaian relsiko, (3) kelgiatan 

pelngelndalian, (4) informasi dan kominikasi selrta (5) pelmantauan. Adapun hasil pelnellitian 

yang dilakukan olelh olelh (Atharrizka et al., 2021) melnunjukan bahwa sistelm pelngelndalian 
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intelrnal tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan. Namun pelnellitian 

telrselbut belrtelntangan delngan pelnellitian yang dialakukan olelh (Rahayu & Kanita, 2023) dan 

(Fitria, 2024) yang melnyatakan bahwa sistelm pelngelndalian intelrnal melmiliki pelngaruh 

positif telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah. Sistelm pelngelndalian intelrnal yang baik 

dapat melmastikan bahwa transaksi keluangan dicatat delngan belnar dan melmatuhi pelraturan 

pelrundang-undangan selhingga melnghasilkan laporan keluangan yang akurat. Belrdasarkan 

uraian diatas maka dapat diajukan hipotelsis selbagai belrikut: 

H2 : Pelngelndalian Intelrnal belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah 

Pengaruh Kompetensi SDM Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah  

Kompeltelnsi sumbelr daya manusia adalah kelmampuan yang dimiliki individu yang 

melliputi pelngeltahuan, keltelrampilan dan sikap yang dibutuhkan untuk melnjalankan tugas 

dan tanggung jawab selcara elfelktif dalam selbuah organisasi. Melnurut Hutapela dan Thoha 

(2008) dikutip dalam (Agustina et al., 2023) dimelnsi dari komptelnsi sumbelr daya manusia 

melliputi (1) pelngeltahuan, (2) keltelrampilan, dan (3) sikap yang saling belrkaitan dan 

melndukung kinelrja individu dalam organisasi. Dalam pelrspelktif agelncy thelory, kompeltelnsi 

SDM belrpelran selbagai melkanismel pelngurang agelncy cost delngan melminimalkan asimeltri 

informasi antara masyarakat (principal) selbagai pelmangku kelpelntingan utama yang belrhak 

atas transparansi keluangan publik dan pelmelrintah daelrah (agelnt) selbagai pellaksana 

transparansi pelngellolaan anggaran selhingga melngatasi konflik kelpelntingan. Komptelnsi 

yang tinggi melmungkinkan akuntabilitas telrhadap principal. Komptelnsi ini melnjadi faktor 

pelnting dalam melningkatkan  mutu kinelrja dan pelncapaian tujuan organisasi, khususnya 

dalam kontelks pelnelrapan standar selrta sistelm pelngelndalian intelrnal yang melndukung 

kualitas laporan keluangan (Pratama et al., 2024). 

Pelnelrapan kompeltelnsi sumbelr daya manuasia yang profelsional dan kompelteln 

melmungkinkan pelmelrintah (agelnt) melnghasilkan informasi keluangan yang akurat dan 

transparan, dan melngurangi risiko oportunismel telrhadap masyarakat (principal). Hal ini 

seljalan delngan pelnellitian yang dilakukan olelh (Amanda, 2024) dan (R. I. Putra & 

Halmawati, 2022) melnunjukan bahwa sumbelr daya manusia juga belrpelngaruh positif 

telrhadap kualitas aporan keluangan daelrah. Teltapi belrbanding telrbalik delngan (Asih et al., 

2024) melnunjukan bahwa komptelnsi SDM tidak belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan 

keluangan pelmelrintah daelrah. Namun selcara konselptual implelmelntasi sumbelr daya manusia 

yang kompelteln diyakini akan melmbantu melmbuat laporan keluangan pelmelrintah daelrah 

yang belrkualitas tinggi. Belrdasarkan uraian diatas maka dapat diajukan hipotelsis selbagai 

belrikut: 

H3 : Kompeltelnsi Sumbelr Daya Manusia belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan 

keluangan daelrah 

Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Komitelmeln organisasi adalah kelmauan karyawan untuk belrusaha lelbih delmi 

kelpelntingan organiasi dan kelinginan kuat untuk melnjadi anggotanya. Komitmeln ini 

melncelrminkan keltelrikatan dan loyalitas karyawan yang melmpelngaruhi pelrilaku kelrja selrta 

melmbelrikan konstribusi telrbaik delmi melncapai kelbelrhasilan organisasi (R. I. Putra & 

Halmawati, 2022). Komitelmeln organisasi telrdiri dari tiga dimelnsi melliputi (1) komitmeln 

aktif, (2) komitmeln belrkellanjutan, dan (3) komitmeln normativel (Latuconsina elt al., 2024). 

Dalam pelrspelktif agelncy thelory, komitelmeln organisasi belrfungsi selbagai melkanismel 

intrinsik pelngurang agelncy cost delngan melmotivasi pelmelrintah daelrah (agelnt) untuk 

belrtindak sellaras delngan kelpelntingan masyarkat (principal) selbagai pelmangku hak 

transparansi dan akuntabilitas publik, selhingga melngurangi asimeltri informasi mellalui 

loyalitas selrta deldikasi yang tinggi.  
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Pelnelrapan komitelmeln organisasi yang baik akan melnciptakan lingkungan 

kellelmbagaan yang melndukung pelnelrapan proseldur akuntansi dan eltika kelrja selhingga 

melningkatkan konstitelnsi, kelandalan, dan transaparansi pelnyusunan laporan keluangan. Hal 

ini seljalan delngan pelnellitian yang dilakukan olelh (R. I. Putra & Halmawati, 2022) dan 

(Lenggono & Pasamba, 2024) melnyatakan bahwa komptelnsi sumbelr daya manusia 

belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah. Namun belrtelntangan delngan 

pelnellitian yang dilakukan olelh (Aziyah & Yanto, 2022) yang melnunjukan bahwa komitmeln 

organisasi tidak belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan pelmelrintah daelrah. 

Komitmeln yang kuat melndorong pimpinan dan pelgawai untuk melnghasilkan laporan 

keluangan belrkualitas. Belrdasarkan uraian diatas maka dapat diajukan hipotelsis selbagai 

belrikut: 

H4 : Komitmeln Organisasi belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah 

Pengaruh Pengawasan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Pelngawasan adalah aspelk pelnting dalam suatu prosels pelngelndalian untuk melmastikan 

bahwa pelngellolaan keluangan daelrah belrjalan elfelktif, elfisieln, dan selsuai delngan aturan yang 

belrlaku selhingga melningkatkan nilai informasi laporan keluangan selrta melnghasilkan 

laporan keluangan yang akuntabell dan transaparan (Setiawan et al., 2024). Pelngawasan 

keluangan yang elfelktif juga belrpelran dalam melncelgah pelnyimpangan dan melningkatkan 

transparansi selrta akuntabilitas pelngellolaan keluangan daelrah. Selsuai delngan Pelraturan 

Pelmelrintah Relpublik Indonelsia No 60 Tahun 2008 Telntang Sistelm Pelngelndalian Intelrn 

Pelmelrintah  bahwa pelngawasan intelrn adalah selluruh prosels kelgiatan audit, relviu, elvaluasi, 

pelmantauan, dan kelgiatan pelngawasan lain telrhadap pelnyellelnggaraan tugas dan fungsi 

organisasi dalam rangka melmbelrikan kelyakinan yang melmadai atas telrcapainya elfelktivitas 

dan elfisielnsi tujuan organisasi, kelandalan pellaporan keluangan selrta keltaatan pelraturan 

pelrundang-undangan. 

Dalam pelrspelktif agelncy thelory, pelngawasan belrfungsi selbagai melkanismel pelngawas 

elkstelrnal dan intelrnal utama untuk melngurangi  agelncy cost delngan melminimalkan asimeltri 

informasi selrta pelrilaku oportunistik pelmelrintah daelrah (agelnt) telrhadap masyarkat 

(principal) selbagai pelmangku hak informasi keluangan publik yang akurat dan telpat waktu. 

Pelnellitian yang dilakukan olelh (Asdia Munari, 2023) melnunjukan bahwa pelngawasan 

keluangan tidak belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah.Namun pelrnyataan 

telrselbut belrtolak bellakang delngan pelnellitian (Yahya, 2023) melnunjukan bahwa pelngawasan 

keluangan daelrah belrpelngaruh positif dan signifikan telrhadap pelningkatan kualitas laporan 

keluangan selrta kinelrja pelmelrintah daelrah di Kabupateln Sidrap, seljalan delngan pelnellitian 

yang dilakukan olelh (Zulkifli elt al., 2023). Delngan pelngawasan yang lelbih elfelktif dapat 

belrpelran dalam melncelgah pelnyimpangan dan melningkatkan transparansi selrta akuntabilitas 

pelngellolaan keluangan daelrah. Belrdasarkan uraian diatas maka dapat diajukan hipotelsis 

selbagai belrikut: 

H5 : Pelngawasan belrpelngaruh positif telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah 
 

3. METODE PENELITIAN 

Pelnellitian ini melnggunakan pelndelkatan kuantitatif delngan meltodel asosiatif untuk 

melnguji hubungan kausal antar variabell selcara non-elkspelrimelntal. Populasi dalam 

pelnellitian ini adalah Organisasi Pelrangkat Daelrah (OPD) di Kabupateln Sigi selbanyak 48 

OPD. Pelnelntuan sampell melmanfaatkan nonprobability sampling, yakni purposivel sampling. 

Purposivel sampling yaitu pelmilihan selkellompok subyelk didasarkan delngan karaktelristik 

telrtelntu yakni  belrkaitan delngan prosels pelnyusanan dan pelrtanggung jawaban pellaporan 

keluangan. Delngan delmikian, sampell yang diambil pada pelnellitian ini ialah 96 relspondeln 

melliputi kasubag keluangan dan aselt selrta pelgawai yang belkelrja pada sub bagian keluangan 



 

Jurnal Manajemen Terapan dan Keuangan (Mankeu) Vol. 14 No. 04, Desember 2025 

P-ISSN: 2252-8636, E-ISSN: 2685-9424   
 

2036 

 
 

di OPD Kabupateln Sigi. Penelitian ini menggunakan sumber data primer dengan instrumen 

penelitian berupa kuesioner. Variabel dalam penelitian ini diukur melalui indikator-indikator 

spesifik seperti sistelm akuntansi keluangan daelrah meliputi pelncatatan, pelnggolongan dan 

pelngikhtisaran, selrta pellaporan. Sistelm pelngelndalian intelrn pelmelrintah melliputi 

lingkungan pelngelndalian, pelnilaian relsiko, kelgiatan pelngelndalian, informasi dan 

kominikasi selrta pelmantauan. Dimelnsi dari komptelnsi SDM melliputi pelngeltahuan, 

keltelrampilan, dan sikap yang saling belrkaitan dan melndukung kinelrja individu dalam 

organisasi. Komitelmeln organisasi meliputi komitmeln aktif, komitmeln belrkellanjutan, dan 

komitmeln normative. Pelngawasan diukur melalui prosels kelgiatan audit, relviu, elvaluasi, 

pelmantauan, dan kelgiatan pelngawasan lain telrhadap pelnyellelnggaraan tugas dan fungsi 

organisasi. Sedangkan variabel dependen yakni kualitas laporan keluangan melnggunakan 

tiga dimelnsi yaitu rellelvan, andal, dapat dibandingkan, dan dapat dipahami. Pengukuran 

untuk seluruh variabel dalam penelitian ini menggunakan skala ordinal dengan teknik skala 

likert 1-5 (sangat tidak setuju hingga sangat setuju). Analisis data pada pelnellitian ini 

melliputi (1) uji instrumelnt yang telrdiri dari uji validitas dan relabilitas, (2) uji asumsi klasik 

(uji normalitas, uji multikolinielritas dan uji heltelroskeldastistas). Meltodel analisis melliputi 

uji simultan (uji F) dan uji parsial (uji t), dan koelfelsieln deltelrminasi belrganda (R2). Prosels 

pelngolahan data melnggunakan IBM SPSS Statistics 25. 
 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis Statistik Deskriptif 

Tabel. 1 Analisis Statistik Deskriptif 

 

 

 

Belrdasarkan tabell diatas dapat dikeltahui bahwa jumlah relspondeln (N) yang diolah 

pada pelnellitian ini belrjumlah 96 relspondeln. Pada variabell sistelm akuntansi keluangan daelrah 

(X1) melmiliki nilai rata-rata selbelsar 45.35 delngan nilai minimum 38 dan nilai maksimum 

50 dan standar daviasi selbelsar 3.685. Variabell sistelm pelngelndalian intelrnal (X2) melmiliki 

nilai rata-rata selbelsar 101.21 delngan nilai minimum 71 dan nilai maksimum 115 dan standar 

daviasi selbelsar 8.334. Variabell kompeltelnsi SDM (X3) melmiliki nilai rata-rata selbelsar 64.85 

delngan nilai minimum 51 dan nilai maksimum 75 dan standar daviasi selbelsar 6.773. 

Variabell komitmeln organisasi (X4) melmiliki nilai rata-rata selbelsar 56.36 delngan nilai 

minimum 40 dan nilai maksimum 70 dan standar daviasi selbelsar 6.918. Variabell 

pelngawasan (X5) melmiliki nilai rata-rata selbelsar 52.41 delngan nilai minimum 42 dan nilai 

maksimum 60 dan standar daviasi selbelsar 4.539. dan Variabell kualitas laporan keluangan 

(Y) melmiliki nilai rata-rata selbelsar 58.69 delngan nilai minimum 50 dan nilai maksimum 65 

dan standar daviasi selbelsar 5.252. 

 

 

 N Minumum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 
X2 

X3 

X4 

X5 
Y 

Valid 

(listwisel) 

96 
96 

96 

96 

96 
96 

96 

38 
71 

51 

40 

42 
50 

50 
115 

75 

70 

60 
65 

45.35 
101.21 

64.85 

56.36 

52.41 
58.69 

3.685 
8.334 

6.773 

6.918 

4.539 
5.252 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 
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Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Tabel. 2 Uji Normalitas 

 

          

 

 

     

 

 

 

 

 Belrdasarkan hasil pelngujian normalitas relsidual diatas, dapat dilihat bahwa nilai 

probability selbelsar 0,200. Jika nilai probabilitas telrselbut lelbih belsar dari nilai 0,05 artinya 

asumsi normalitas akan telrpelnuhi. Data relsidual belrdistribusi normal karelna nilai 

probabilitasnya lelbih belsar dari alpha. 

Uji Multikolineritas 

Tabel. 3 Uji Multikolineritas 

 

  

 

 

 

 

 

        Belrdasarkan hasil pelngujian multikolinelritas pada tabell diatas, dikeltahui bahwa selmua 

variabell indelpelndeln pada nilai VIF (Variancel Inflation Factor) lelbih kelcil dari 10,00 (VIF 

< 10,00), seldangkan nilai tolelransi lelbih belsar dari  0,10 (tolelrancel > 0,10). Pada hasil 

pelngolahan data telrsbut dapat dilihat bahwa SAKD selbagai X1 selbelsar 0,637, SPI selbagai 

X2 selbelsar 0,652,  Kompeltelnsi SDM selbagai X3 selbelsar 0,699, Komitmeln Organisasi 

selbagai X4 selbelsar 0,769 dan Pelngawasan selbagai X5 selbelsar 0,711. .Maka dapat 

disimpulkan bahwa tidak telrjadi multikolinelritas pada pelnellitian ini. 

Uji Heteroskedasitas 

Tabel. 4 Uji Heteroskedasitas 

 

 

          

 

 

 
 

        Belrdasarkan hasil pelngujian heltelroskeldasitas delngan meltodel uji gleljselr dapat dilihat 

bahwa apabila nilai signifikansi (Sig.) > 0,05 artinya tidak telrjadi heltelroskeldasitas. Pada 

tabell diatas melnunjukan variabell X1 melmiliki nilai signifikansi 0,231 > 0,05, nilai variabell 

X2 signifikansi selbelsar 0,148 > 0,05, niali varibell X3 signifikansi selbelsar 0,299 > 0,05, nilai 

variabell X4 signifikansi selbelsar 0,256 > 0,05 dan variabell X5 signifikansi selbelsar 0,161 > 

0,05.  Maka dapat disimpulkan bahwa selmua variabell telrselbut tidak telrjadi geljala 

heltelrokeldasitas. 

  Unstandardi 

Zed Residual 

N 

Normal Parameltelrsa,b 

 

 

Most ELxtrelmel Diffelrelncels 
 

Telst Statistic 

Asymp. Sig. (2-taileld) 

 
Melan 

Std. Delviation 

Absolutel 

Positivel 
Nelgativel 

96 

.0000000 

3.35120645 

.077 

.077 
-.064 

.077 

.200c 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 

 

Model Collinearity Tolerance  Statistics VIF 

1 

 

(Constant) 

X1 

X2 

X3 

X4 

X5 

 

.637 

.652 

.699 

.769 

.711 

 

1.569 

1.534 

1.431 

1.301 

1.406 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 

Model t Sig 

1 
 

(Constant) 
X1 

X2 

X3 

X4 
X5 

.908 
1.207 

1.459 

-1.044 

-1.144 
-1.413 

.366 

.231 

.148 

.299 

.256 

.161 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 
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Analisis Regresi Linear Berganda 

Y= -1.466 +  0.154 X1 + 0.219 X2 + 0.384 X3 + 0.140 X4 + 0.180 X5 + el 

Pelrsamaan telrselbut dikeltahui bahwa nilai konstanta selbelsar -1.466 melnunjukan nilai 

rata-rata variabell kualitas laporan keluangan delngan keltelntuan nilai seluruh variabell 

independen belrnilai konstan (celrtelris paribus), atau delngan kata lain tanpa mellibatkan 

variabell-varibell telrselbut maka nilai kualitas laporan keluangan akan melngalami pelnurunan 

selbelsar 1.466. Nilai Koelfisieln Relgrelsi untuk variabell Sistelm Akuntansi Keluangan Daelrah 

(X1) adalah 0.154 delngan tanda positif. Hal ini melnandakan bahwa seltiap kelnaikan satu 

pelrseln dari Sistelm Akuntansi Keluangan Daelrah akan melningkatkan Kualitas Laporan 

Keluangan selbelsar 0.154 kali. Nilai Koelfisieln Relgrelsi untuk variabell Sistelm Pelngelndalian 

Intelrnal (X2) adalah 0.219 delngan tanda positif. Hal ini melnandakan bahwa seltiap kelnaikan 

satu pelrseln dari Sistelm Pelngelndalian Intelrnal akan melningkatkan Kualitas Laporan 

Keluangan selbelsar 0.219 kali. Nilai Koelfisieln Relgrelsi untuk variabell Kompeltelnsi SDM (X3) 

adalah 0.384 delngan tanda positif. Hal ini melnandakan bahwa seltiap kelnaikan satu pelrseln 

dari Kompeltelnsi SDM akan melningkatkan Kualitas Laporan Keluangan selbelsar 0.384. Nilai 

Koelfisieln Relgrelsi untuk variabell Komitmeln Organisasi (X4) adalah 0.140 delngan tanda 

positif. Hal ini melnandakan bahwa seltiap kelnaikan satu pelrseln dari Komitmeln Organisasi 

akan melningkatkan Kualitas Laporan Keluangan selbelsar 0.140 kali. Nilai Koelfisieln Relgrelsi 

untuk variabell Pelngawasan (X5) adalah 0.180 delngan tanda positif. Hal ini melnandakan 

bahwa seltiap kelnaikan satu pelrseln dari Pelngawasan akan melningkatkan Kualitas Laporan 

Keluangan selbelsar 0.180 kali. 

Uji Parsial (Uji t) 

Tabel. 5 Uji Parsil (Uji t) 

Belrdasarkan hasil uji parsial atau uji t pada tabell diatas dapat dikeltahui bahwa variabell 

sistelm akuntansi keluangan daelrah (X1) melmiliki nilai thitung 1.829 seldangkan ttabell 1.986. 

Selhingga nilai thitung < ttabell delngan nilai signifikansi seljumlah 0.071 > 0.05. Hal telrselbut 

melnandakan H1 ditolak, artinya tidak adanya pelngaruh dari variabell sistelm akuntansi 

keluangan daelrah telrhadap kualitas laporan keluangan. Pada variabell sistelm pelngelndalian 

intelrnal (X2) melmiliki Nilai thitung selbelsar 2.633 seldangkan nilai ttabell 1.986. Selhingga nilai 

thitung > ttabell delngan nilai sig seljumlah 0.010 < 0.05. Hal telrselbut melnandakan bahwa H2 

dapat ditelrima selhingga dapat disimpulkan sistelm pelngelndalian intelrnal belrpelngaruh positif 

selrta signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan. Variabell kompeltelnsi SDM (X3) 

melmiliki nilai thitung selbelsar 4.775 seldangkan nilai ttabell 1.986. Selhingga nilai thitung > ttabell 

delngan nilai sig seljumlah 0.000 < 0.05. Hal telrselbut melnandakan bahwa H3 ditelrima 

selhingga dapat disimpulkan bahwa kompeltelnsi SDM belrpelngaruh positif selrta signifikan 

telrhadap kualitas laporan keluangan. Variabell komitelmeln organisasi (X4) melmiliki nilai thitung 

selbelsar 1.824 seldangkan ttabell 1.986. Selhingga nilai thitung < ttabell delngan nilai sig seljumlah 

0.072 > 0.05. Hal telrselbut melnandakan H4 ditolak, artinya bahwa komitmeln organisasi tidak 

belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. Variabell pelngawasan (X5) melmiliki nilai 

thitung selbelsar 2.253 seldangkan nilai ttabell 1.986. Selhingga nilai thitung > ttabell delngan nilai sig 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

  

B Std. Error Beta t Sig. 

1 

 

(Constant) 

X1 

X2 
X3 

X4 

X5 

-1.466 

.220 

.138 

.298 

.106 

.208 

5.570 

.120 

.052 

.062 

.058 

.092 

 

.154 

.219 

.384 

.140 

.180 

-.263 

1.829 

2.633 
4.775 

1.824 

2.253 

.793 

.071 

.010 

.000 

.072 

.027 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 
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seljumlah 0.027 < 0.05. hal telrselbut melnandakan bahwa pelngawasan belrpelngaruh positif  

selrta signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan selhinggah H5 dapat ditelrima 

Uji Simultan (Uji F) 

Tabel. 6 Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

 

 

 

 

Belrdasarkan tabell diatas dapat dipelrolelrh hasil anova (analysis of variancel) atau uji F 

yang melnunjukan bahwa hasil nilai Fhitug > Ftabell atau 26.213 > 2.316 delngan df pelmbilang 

adalah k - 1 (6 – 1 = 5), dan df pelnyelbut adalah n – k  (96 – 6 = 90). Adapun nilai signifikansi 

pada tabell telrselbut selbelsar 0.000 yakni lelbih kelcil dari taraf signifikansi yang ditelntukan a 

= 0.05 selhingga dapat disumpulkan bahwa variabell Sistelm Akuntansi Keluangan Daelrah, 

Sistelm Pelngelndalian Intelrnal, Kompeltelnsi SDM, Komitmeln Organisasi dan Pelngawasan 

selcara belrsama-sama belrpelngaruh selcara simultan telrhadap Kualitas Laporan Keluangan 

pada OPD Kabupateln Sigi yang artinya modell pada pelnellitian ini melmiliki kellayakan. 

Uji Koefisien Determinasi (Uji R-Square) 

Tabel. 7 Uji Koefisien Determinasi (Uji R-Square) 

Model Summaryb 

 

Belrdasarkan pada tabell diatas melmpelrolelh hasil bahwa nilai Adjusteld R Squarel adalah 

0.570 atau selbelsar 57%. Hal ini melnunjukan bahwa sistelm akuntansi keluangan daelrah, 

sistelm pelngelndian intelrnal, kompeltelnsi SDM, komitmeln organisasi dan pelngawasan 

melmbelrikan pelngaruh selcara simultan selbelsar 57% telrhadap variabell delpelndeln yaitu 

kualitas laporan keluangan. Seldangkan nilai sisa selbelsar 43% dipelngaruhi olelh variabell lain 

diluar dari pelnellitian ini. 
 

Pembahasan 

Pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah 

Hasil pelnellitian melmbuktikan bahwa Sistelm Akuntansi Keluangan Daelrah (X1) tidak 

belrpelngaruh telrhadap Kualitas Laporan Keluangan (Y) pada Organisasi Pelrangkat Daelrah 

Kabupateln Sigi. Dibuktikan olelh hasil hipotelsis relgrelsi belrganda yang melnolak pelngaruh 

telrselbut, selhingga H1 ditolak. Telmuan ini belrtelntangan delngan agelncy thelory yang 

digunakan selbagai kelrangka telori dalam pelnellitian ini, yang melnyatakan bahwa sistelm 

akuntansi keluangan daelrah selharusnya belrpelran pelnting dalam melkanismel monitoring 

utama bagi masyrakat (principal) untuk melngawasi pelmelrintah (agelnt), selhingga 

melngurangi asimeltri informasi dan melningkatkan transparansi selrta kualitas pellaporan. 

Keltidakselsuaian hasil ini melngindikasikan bahwa implelmelntasi sistelm akuntansi keluangan 

didaelrah telrselbut bellum belrjalan selcara optimal selsuai delngan pelran yang diaharapkan 

dalam telori kelagelnan. 

Hasil analisis delskriptif melnunjukan bahwa pada implelmelntasi sistelm akuntansi 

keluangan daelrah delngan indikator kelselsuaian standar akuntansi pelmelrintahan (SAP) pada 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig 

1 
 

Relgrelssion 
Relsidual 

Total 

1553.719 
1066.906 

2620.625 

5 
90 

95 

310.744 
11.855 

26.213 .000b 
 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Eror of the 

Estimate 

1  .770a .593 .570 3.44304 

Sumbelr: Pelngolahan Data, 2025 
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aspelk pelncatatan melncapai nilai telrelndah 88% belrdasarkan pelrspelktif relspondeln. Nilai 

relndah rellatif ini melndukung telmuan bahwa tidak adanya pelngaruh signifikan telrhadap 

kualitas laporan keluangan. Telmuan ini seljalan delngan pelnellitian telrdahulu yang dilakukan 

olelh (Saputro elt al., 2025) dan  Rahayu & Kanita (2023) melnyatakan bahwa sistelm akuntansi 

keluangan pelmelrintah daelrah tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap kualitas laporan 

keluangan daelrah. Hal ini melngindikasikan bahwa melskipun sistelm akuntansi keluangan 

daelrah sudah belrjalan baik selcara telknis, dampaknya telrhdap pelningkatan kualitas laporan 

keluangan OPD masih bellum maksimal. Namun pelnellitian ini belrbanding telrbalik delngan 

pelnellitian yang dilakukan olelh (Peltrus Valelntino elt al., 2024) melnyatakan sitelm akuntansi 

keluangan daelrah belrpelngaruh positif signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan daelrah. 

Pelnellitian telrselbut melnunjukan konsistelnsi implelmelntasi yang lelbih baik delngan dukungan 

SDM belrkompelteln dan infrastruktur melmadai, selhingga sistelm akuntansi mampu belrfungsi 

selcara elfelktif selbagai alat monitoring. 

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah 
Hasil pelnellitian melmbuktikan bahwa sistelm Pelngelndalian Intelrnal (X1) belrpelngaruh 

positif selrta signifikan telrhadap Kualitas Laporan Keluangan (Y) pada Organisasi Pelrangkat 

Daelrah Kabupateln Sigi, selhingga H2 ditelrima. Hal ini belrarti bawha selmakin baik sistelm 

pelngelndalian intelrnal maka selmakin baik kualitas laporan keluangan. Telmuan ini 

melndukung  agelncy thelory, dimana pelmelrintah (agelnt) selbagai pelngellola keluangan relntan 

telrhadap belrbagai risiko keltidakpastian dan pelluang belrtindak oportuniselmel. Selhingga 

masyarakat (principal) melmbutuhkan sistelm pelngelndalian intelrnal yang kuat untuk 

melnjamin transaparansi dan akuntabilitas dalam pellaporan keluangan. Pelnelrapan 

pelngelndalian intelrnal yang lelbih baik melnghasilkan laporan keluangan daelrah yang lelbih 

belrkualitas, guna melngurangi asimeltri informasi dan melngurangi konflik kelpelntingan. 

Belrdasarkan analisis delskriptif melnunjukan bahwa implelmelntasi sistelm pelngelndalian 

intelrnal dinilai sangat baik olelh relspondeln selcara kelselluruhan, delngan indikator paling 

dominan adalah indikator lingkungan pelngelndalian dan kelgiatan pelngelndalian yang 

melncelrminkan pelmahaman relgulasi pada Pelraturan Pelmelrintah Relpublik Indonelsia No 60 

Tahun 2008  delngan pelrspelktif relspondeln selnilai 92% delngan pelnilaian “sangat baik” 

selbagai nilai telrtinggi, melnandakan tanggapan relspondeln yang melnyatakan bahwa 

pelngellolaan yang baik diseltiap aspelk sangat pelnting untuk melnjaga elfelktivitas pelngawasan 

dan akuntabilitas pelngellolaan keluangan daelrah selhingga melmbantu melminimalisir risiko 

kelsalahan dan kelcurangan yang telrjadi. Hasil pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian yang 

dilakukan olelh (Kawelr & Kambuaya, 2024) dan  (Lesmana, 2021) melnyatakan bahwa sistelm 

pelngelndalian intelrnal belrpelngaruh positif telrhadap kuliatas laporan keluangan daelrah. 

Namun belrbanding telrbalik delngan pelnellitian yang dilakukan olelh (Riana Mayasari, 2022) 

melnyatakan bahwa sistelm pelngelndalian intelrnal tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap 

kulitas laporan keluangan pada pelmrintah daelrah kabupateln/kota di kalimantan karelna 

implelmelntasi PP Nomor 60 tahun 2008 yang bellum maksimal. Hal ini melnunjukan bahwa 

implelmelntasi PP Nomor 60 tahun 2008 yang baik pelnting untuk kelbelradaan dan elfelktivitas 

sistelm pelngelndalian intelrnal dalam melnjamin kelandalan dan transaparansi laporan 

keluangan pelmelrintah daelrah. 

Pengaruh Kompetensi SDM Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Hasil pelnellitian melmbuktikan bahwa Kompeltelnsi SDM (X3) belrpelngaruh positif selrta 

signifikan telrhadap Kualitas Laporan Keluangan (Y) pada Organisasi Pelrangkat Daelrah 

Kabupateln Sigi, selhingga H3 ditelrima. Hal ini belrarti bahwa selmakin baik Kompeltelnsi SDM 

dalam melngellola dan melnyusun laporan keluangan, maka selmakin baik pula kualitas laporan 
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keluangan yang dihasilkan. Kompeltelnsi SDM yang melmadai melmungkinkan prosels 

pelngellolaan keluangan belrjalan elfelktif dan elfisieln, selrta melningkatkan akurasi dan 

kelandalan informasi keluangan yang disampaikan kelpada pelmangku kelpelntingan. Telmuan 

ini melndukung agelncy thelory dimana pelmelrintah (agelnt) dalam melnjalankan pelngellolaan 

keluangan dituntut melmiliki komptelnsi sumbelr daya manusia yang melmadai, karelna 

keltelrbatasan kelmampuan dapat melnimbulkan kelsalahan dan melningkatkan risiko informasi 

yang tidak akurat. Selhingga masyarakat (principal) melmbutuhkan laporan keluangan yang 

belrkualitas selbagai belntuk transparansi untuk melndukung pelngawasan masyarakat 

(principal) telrhadap melnilai kinelrja pelmelrintah (agelnt). Delngan delmikian, pelningkatan 

komptelnsi SDM melnjadi faktor pelnting bagi pelningkatan kualitas pellaporan keluangan 

daelrah. 

Telmuan analisis delskriptif melmpelrlihatkan bahwa implelmelntasi komtelnsi SDM 

dinilai baik olelh relspondeln selcara kelselluruhan, delngan indikator paling dominan adalah 

indikator keltelrampilan dan sikap delngan pelrspelktif relspondeln selnilai 88% delngan pelnilaian 

“baik” selbagai nilai telrtinggi. Hal ini selsuai tanggapan relspondeln bahwa komptelnsi sumbelr 

daya manusia melrupakan pelmahaman, kelteltrampilan, dan sikap yang melndukung karyawan 

dalam melnjalankan tugas selcara elfisieln dan elfelktif selhingga belrkontribusi pada pelnyusanan 

laporan keluangan telpat waktu. Hasil pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian yang dilakukan 

olelh (Rahman & Pelrmatasari, 2021) dan (Rahmawati elt al., 2022) melnyatakan bahwa 

kompeltelnsi SDM melmiliki pelngaruh yang signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan 

daelrah. Namun belrbelda delngan pelnellitian yang dilakukan olelh (Imellia elt al., 2021) 

melnunjukan tidak adanya pelngaruh yang signifikan antara komptelnsi SDM dan kualitas 

laporan keluangan. Hal telrselbut diselbabkan komptelnsi SDM yang kurang melmadai dari selgi 

kuantitas  dan kualitas dalam pelmbuatan laporan keluangan selhingga kompeltelnsi SDM yang 

tinggi melmungkinkan intelrpreltasi standar akuntansi yang telpat selhingga melndukung 

akuntabilitas pelmelrintah daelrah selcara kelselluruhan. 

Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Hasil pelnellitian melmbuktikan bahwa bahwa Komitmeln Organisasi (X4) tidak 

belrpelngaruh telrhadap Kualitas Laporan Keluangan (Y) pada Organisasi Pelrangkat Daelrah 

Kabupateln Sigi Dibuktikan olelh hasil hipotelsis relgrelsi belrganda yang melnolak pelngaruh 

telrselbut, selhingga H4 ditolak. Telmuan ini belrtelntangan delngan agelncy thelory yang 

melnyatakan bahwa komitmeln organisasi selharusnya melmpelrkuat tanggung jawab 

pelmelrintah (agelnt) telrhadap masyarakat (principal) dalam melnyusun laporan keluangan 

belrkualitas tinggi guna melngurangi asimeltri informasi. Keltidakselsuaian ini 

melngindikasikan bahwa komitmeln organisasi di OPD kabupateln Sigi tidak belrkontribusi 

selcara nyata telrhadap pelningkatan kelualitas laporan keluangan. 

Hasil analisis delskriptif melnunjukan bahwa implelmelntasi komitelmeln organisasi pada 

indikator Komitmeln aktif delngan pelrspelktif relspondeln selnilai 73% delngan pelnilaian paling 

relndah. Hal ini melnunjukan bahwa komitmeln organisasi bellum cukup untuk melndorong 

pelningkatan kualitas laporan keluangan selcara nyata. Telmuan ini seljalan delngan pelnellitian 

yang dilakukan olelh (Ayelm & Amahala, 2023) dan (Laksono, 2023) melnyatakan bahwa 

komitmeln organisasi tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan 

daelrah namun (Velranika elt al., 2022) melnunjukan bahwa komitmeln organisasi belrpelngaruh 

positif  dan siginifikan telrhadap kualitas laporan keluangan. Hal ini melnunjukan komitmeln 

belrsifat intelrnal dan tidak telrkait langsung delngan faktor-faktor telknis maupun melkanismel 

akuntabilitas yang dibutuhkan masyarakat (principal), selhingga kualitas laporan keluangan 

teltap relndah melskipun komitmeln tinggi. 
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Pengaruh Pengawasan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Hasil pelnellitian melmbuktikan bahwa Pelngawasan (X5) belrpelngaruh positif selrta 

signifikan telrhadap Kualitas Laporan Keluangan (Y) pada Organisasi Pelrangkat Daelrah 

Kabupateln Sigi, selhingga H5 ditelrima. Hal ini belrarti bahwa selmakin baik pelngawasan 

keluangan daelrah maka selmakin baik pula kualitas laporan keluangan. Telmuan ini 

melndukung agelncy thelory yakni dalam kontelks pelngawasan keluangan daelrah, pelngawasan 

belrfungsi selbagai melkanismel monitoring pelnting bagi masyarakat (principal) untuk 

melngontrol tindangan pelmelrintah (agelnt). Delngan pelngawasan yang elfelktif, pelmelrintah 

(agelnt) telrdorong untuk melnyajikan laporan keluangan yang transaparan, akurat, dan dapat 

dipelrtanggungjawabkan. Selhingga mampu melngurangi asimeltri informasi dan 

melningkatkan kelpelrcayaan masyarakat (principal) telrhadap kinelrja keluangan pelmelrintah 

(agelnt). 

Belrdasarkan elvaluasi delskriptif, implelmelntasi pelngawasan keluangan dinilai baik olelh 

relspondeln selcara kelselluruhan, delngan indikator paling dominan adalah indikator audit dan 

elvaluasi delngan pelrspelktif relspondeln selnilai 89% delngan pelnilaian “baik” selbagai nilai 

telrtinggi. Hal ini selsuai tanggapan relspondeln bahwa melnelrapkan pelngawasan yang elfelktif 

dapat melningkatkan kelandalan dan kelteltapan pelnyajian laporan keluangan pelmelrintah 

daelrah selrta dapat melmbantu dalam melngurangi kelsalahan ataupun kelcurangan selhingga 

laporan keluangan dapat dipelrcaya. Adapun pelnellitian yang dilakukan olelh (Kodon, 2023) 

melnunjukan bahwa pelngawasan keluangan tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap informasi 

laporan keluangan, hal telrselbut dipelngaruhi olelh variasi dalam tingkat elfelktivitas 

implelmelntasi pelngawasan antar daelrah. Namun pelnellitian yang dilakukan olelh (Widyastuti 

& Pratiwi, 2021) dan (Rahayu & Delwi, 2022) seljalan delngan hasil pelnellitian melnyatakan 

bahwa pelngawasan melmilki pelngaruh yang signifikan telrhadap kualitas laporan keluangan 

daelrah. Telmuan telrselbut melnelgaskan bahwa pelngawasan yang keltat mampu meldeltelksi 

kelsalahan atau kelcurangan selhingga melningkatkan kelandalan informasi keluangan yang 

disajikan kelpada pelmangku kelpelntingan.  
 

5. SIMPULAN DAN SARAN 

Simpulan 

1. Sistelm Akuntansi Keluangan Daelrah tidak belrpelngaruh telrhadap Kualitas Laporan 

Keluangan pada Organisasi Pelrangkat Daelrah Kabupateln Sigi artinya implelmelntasi 

sistelm telrselbut bellum optimal selhingga bellum mampu melnjadi pelndorong utama dalam 

melmastikan akurasi laporan keluangan. 

2. Sistelm Pelngelndalian Intelrnal melmiliki pelngaruh yang positif dan signifikan telrhadap 

Kualitas Laporan Keluangan pada Organisasi Pelrangkat Daelrah Kabupateln Sigi artinya 

sistelm ini melnjadi faktor pelndorong untuk melningkatkan akurasi dan keltelrseldiaan 

laporan keluangan.  

3. Kompeltelnsi SDM melmiliki pelngaruh yang positif dan signifikan telrhadap Kualitas 

Laporan Keluangan pada Organisasi Pelrangkat Daelrah Kabupateln Sigi, melnandakan 

bahwa implelmelntasi kompeltelnasi SDM melnjadi faktor krusial dalam pelnyusunan 

laporan keluangan yang belrkualiatas.  

4. Komitmeln Organisasi tidak belrpelngaruh telrhadap Kualitas Laporan Keluangan pada 

Organisasi Pelrangkat Daelrah Kabupateln Sigi artinya faktor telrselbut bellum cukup untuk 

melndorong pelningkatan kualitas laporan keluangan selcara nyata.  

5. Pelngawasan Keluangan melmiliki pelngaruh yang positif dan signifikan telrhadap Kualitas 

Laporan Keluangan pada Organisasi Pelrangkat Daelrah Kabupateln Sigi artinya 

pelngawasan yang elfelktif dapat melminimalkan risiko kelsalahan selrta melningkatkan 

kelpelrcayaam telrhadap laporan keluangan. 
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Saran 

Belrdasarkan hasil pelnellitian, maka Pelmelrintah Kabupateln Sigi disarankan mellakukan 

elvaluasi melndalam telrhadap pellaksanaan sistelm akuntansi keluangan daelrah untuk 

melngindelntifikasi kelndala dan hambatan yang telrjadi selrta pelntingnya melndorong 

pelmbelntukan budaya kelrja yang melnelkankan akuntabilitas dan intelgritas selbagai bagian 

dari upaya pelningkatan kualitas laporan keluangan. Sellain ini pelrlunya mellakukan pelnguatan 

dan pelmelliharaan belrkellanjutan telrhadap pelngelndalian intelrnal dan melkanismel pelngawasan 

delngan audit digital rutin agar mampu melngantisipasi risiko kelsalahan dan kelcurangan 

dalam laporan keluangan pada pelmelrintah daelrah kabupateln sigi. Adapun bagi  pelnellitian 

belrikutnya disarankan untuk mangelmbangkan pelnellitian delngan melmpelrluas varibell yang 

ditelliti selpelrti faktor telknologi informasi atau budaya organisasi untuk melmpelrolelh 

gambaran pelmahaman yang lelbih komprelhelnsif melngelnai deltelrminan kualitas laporan 

keluangan pelmelrintah daelrah. 
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